


Cédigo de Conduta

Introducao

UMA ABORDAGEM ETICA E RESPONSAVEL

1. Protecao dos direitos humanos

A missao da EssilorLuxottica de ajudar as pessoas de todo o mundo a “ver mais e
ser mais” impulsiona sua estratégia e tudo o que ela faz. Com sua oferta, escala e
alcance global, o Grupo tem a responsabilidade de liderar pelo exemplo.

Como tal, acreditamos que o gerenciamento responsavel de nossa cadeia de
suprimentos implica um relacionamento colaborativo com nossos Parceiros
Comerciais. Isso é especialmente importante, pois os incentivamos a implementar
os mesmos padrdes éticos, humanos, sociais e ambientais lideres do setor que
aplicamos em nossas proprias atividades de negdcios.

A Empresa atribui especial importancia ao respeito pelos direitos humanos e pelo
meio ambiente, juntamente com leis e regulamentos aplicaveis (por exemplo, a
"Lei sobre a Escraviddo Moderna” do Reino Unido e a Lei do “Dever de Cuidado”
da Franca) e padrdes internacionais, como os Principios Orientadores das Nacoes
Unidas para Empresas e Direitos Humanos e as Diretrizes da OCDE para empresas
multinacionais.

A EssilorLuxottica estd empenhada em respeitar e promover os direitos humanos
em toda a sua cadeia de valor. A Companhia obedece as Convencdes da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e aos Dez Principios do Pacto Global
das Nacoes Unidas relativos aos Direitos Humanos, ao direito do trabalho, ao
meio ambiente e ao combate a corrupcao.

Para nds, uma abordagem ética e responsavel é uma prioridade absoluta e
um principio orientador em todas as nossas operacdes e em toda a cadeia de
fornecimento.

Esperamos que todos os parceiros comerciais da EssilorLuxottica, incluindo
fornecedores, distribuidores, franqueados, consultores, agéncias, prestadores
de servicos, parceiros terceirizados, agéncias de contratacdo, parceiros de
licenciamento, proprietarios (todos aqui referidos como “Parceiros Comerciais”)
para compartilhar e respeitar nossos padrdes éticos.

Também esperamos que nossos fornecedores e subcontratados, na medida do
possivel, garantam a aplicacdo deste Cédigo de Conduta ou padrdes éticos
semelhantes aos seus proprios fornecedores e subcontratados e tomem medidas
razoaveis para disseminar este Cédigo de Conduta ou principios semelhantes a
eles.

Neste documento, “EssilorLuxottica” ou “Grupo” se refere a todas as pessoas
juridicas pertencentes ao Grupo, incluindo a EssilorLuxottica S.A., e cada uma das
suas filiais diretas e indiretas.

Este Codigo de Conduta incorpora alguns dos principios apoiados pelo programa
de sustentabilidade que abrange todo o Grupo, “"Eyes on the Planet”, e seus
cinco pilares estratégicos: Eyes on Carbon, Eyes on Circularity, Eyes on Worlad
Sight, Eyes on Inclusion e Eyes on Ethics.



Cédigo de Conduta

Introducao

NOSSAS EXPECTATIVAS

O Cédigo de Conduta dos Parceiros Comerciais da EssilorLuxottica define
nossas expectativas em relacdo aos nossos Parceiros Comerciais em termos de
ética empresarial, trabalho e direitos humanos, liberdade fundamental, sadde e
seguranca e ambiente. O Codigo se aplica atodos os nossos Parceiros Comerciais.

Este Cédigo de Conduta existe sem prejuizo aos acordos contratuais aplicaveis
com nossos Parceiros Comerciais, que definirdo os compromissos de nossos
Parceiros Comerciais nessas questdes. Reservamo-nos o direito de incorporar
este Cédigo de Conduta em nossos contratos comerciais e em nossas propostas,
como pré-requisito para fazer negdcios com a EssilorLuxottica.

Esperamos que cada um de nossos Parceiros Comerciais que tenha relacdes com
as entidades de nosso Grupo se junte a nés nesta abordagem, conforme descrito
aqui, e:

® adira aos principios apresentados neste Cédigo de Conduta, seja por meio
da adesao a este Codigo de Conduta ou por meio de padroes semelhantes
contidos em seu cédigo de conduta ou documento similar;

® cumpra as disposicoes do Cdodigo (ou as disposicdes de seu cédigo de
conduta ou documento similar);

® tome medidas adequadas para garantir que seus fornecedores e
subcontratados cumpram suas disposicoes;

® assuma o compromisso de cooperar conosco a fim de aplica-los da melhor

maneira possivel;

® forneca a EssilorLuxottica todas as informacdes relevantes sobre a

implementacédo deste Cédigo de Conduta e possiveis impactos em relacao
a padrdes éticos, humanos, sociais e ambientais que possam afeta-los;

® aceite ser avaliado ou auditado por nds ou por um terceiro devidamente
autorizado.

Também esperamos que cumpram este Cédigo, desde que, quando a legislacao
nacional ou outras regulamentacdes aplicaveis tratem da mesma questao que
este Codigo de Conduta de Parceiros Comerciais, os mais elevados padroes ou
as disposicoes mais restritivas sejam aplicaveis.

O Cdédigo é regularmente revisado pelo Grupo com as partes interessadas
relevantes e pode seratualizado periodicamente. Aversao mais recente do Cédigo
esta disponivel no site corporativo da EssilorLuxottica, na secdo de Governanca.
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PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS

A EssilorLuxottica estd empenhada em respeitar e promover os direitos humanos
em todos os seus negdcios em toda a sua cadeia de operacdes e fornecimento.

Esperamos que nossos parceiros comerciais assumam o compromisso de respeitar
os direitos humanos e trabalhistas de seus trabalhadores e que procurem cumprir
todas as leis e convencdes aplicaveis relacionadas aos direitos humanos e ao
trabalho, como a Carta Internacional de Direitos Humanos e os Principios sobre
direitos fundamentais estabelecidos na a Declaracdo relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no trabalho da Organizacao Internacional do trabalho
(“OIT"). Os principios abaixo aplicam-se aos nossos Parceiros Comerciais em
toda a sua cadeia de fornecimento.
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1.1 Proibicao do trabalho forcado

A EssilorLuxottica estd empenhada em combater qualquer forma de escravidao
ou trafico humano. Temos tolerancia zero para trabalho forcado, incluindo trabalho
infantil ilegal, nas nossas operacdes e na nossa cadeia de fornecimento.

Nossos Parceiros Comerciais devem impedir e buscar eliminar qualquer forma
de trabalho forcado ou compulsério, incluindo trabalho infantil, na contratacao,
conforme definido pelos instrumentos da OIT, e exigir o mesmo de seus contratados
e subcontratados.

Nossos Parceiros Comerciais devem salvaguardar e impedir a infracdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores nacionais e migrantes e proporcionar-lhes condicdes
de trabalho justas e dignas. Isso implica, a saber, ndo cobrar de trabalhadores nacionais
ou migrantes taxas de contratacdo, ndo reter de forma abusiva os seus documentos
de identificacao, fornecer-lhes contratos claros e compreensiveis e conceder-lhes a
liberdade de abandonar o emprego, sob reserva de condi¢bes contratuais adequados.

Qualguer forma de trabalho ilegal ou ndo declarado também é estritamente proibida.
Os Parceiros Comerciais devem empregar trabalhadores nacionais e migrantes de
acordo comasleis de trabalho eimigracdo aplicaveis, incluindo quando sédo contratados
ou empregados por agéncias de terceiros.

1.2 Proibicao do trabalho infantil

Nossos Parceiros Comerciais ndo devem contratar individuos (funciondrios ou
temporarios) com menos de 16 anos ou sem a idade minima legal para contratacao
no pais ou foro aplicavel, o que for maior. Além disso, a contratacao de individuos
(funcionarios ou funcionarios temporarios) com menos de 18 anos de idade para
cargos que envolvam trabalho perigoso também é estritamente proibida. Os Parceiros
Comerciais devem configurar os procedimentos adequados para verificacao de idade.

Ao contratar trainees ou aprendizes, nossos Parceiros Comerciais devem cumprir os
regulamentos aplicaveis, garantindo que nao estejam sujeitos a longas horas que
interfiram em sua educacdo e que sua missao corresponda as suas habilidades e
qualificagbes e permita que atinjam os diplomas que estdo trabalhando para atingir.
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1.3 Condicoes de trabalho justas — Horas de
trabalho adequadas

Esperamos que nossos Parceiros Comerciais garantam condi¢cdes de trabalho justas
e adequadas aos funcionarios. Eles devem garantir a conformidade com o ndmero
méximo de horas de trabalho, horas extras e licencas pessoais (incluindo licenca
médica, licenca anual, licenca parental) definido nas leis locais aplicaveis e acordos
coletivos de negociacdo, quando aplicavel. Os Parceiros Comerciais devem evitar
horas extras excessivas e garantir a conformidade com as leis locais aplicaveis. Além
disso, os Parceiros Comerciais devem garantir que cada funcionario tenha um minimo
de 24 horas consecutivas (um dia) de descanso em uma semana de sete dias. Os
principios relativos ao tempo de trabalho, horas extras e periodos de descanso devem
ser claramente explicados aos trabalhadores durante o processo de recrutamento ou
mediante solicitacao em um idioma que estes entendam.

1.4 Salarios justos e equitativos

Esperamos que nossos Parceiros Comerciais proibam qualquer pratica contraria as
normas trabalhistas e, em particular, a remuneracao e o direito a um salario digno.

Os salarios pagos aos funcionarios devem ser adequados e estar em conformidade com
as leis locais, incluindo as normas minimas legais, quando aplicavel, e devem trabalhar
para remuneracgao igual entre os sexos. Os trabalhadores devem ser adequadamente
informados de seus salérios, desde que sejam apresentadas declaracdes claras de
saldrios que possam ler e serpagos naintegra e pontualmente, sem deducédo excessiva e
ilegal. Eles devem ser livres para escolher como gastam seus salarios. Bonus e subsidios
contratuais devem ser fornecidos. A licenca, incluindo licenca parental, deve ser paga,
onde e conforme exigido legalmente. Os trabalhadores devem ser pagos por horas
extras a uma taxa com adicional que seja legalmente exigida ou, nos paises em que
tais leis nao existam, pelo menos igual a sua taxa de pagamento por hora regular.

Os funcionéarios também devem receber beneficios sociais e seguridade social
adequados, em conformidade com as leis locais. Todas as contribuicdes relevantes
de seguridade social devem ser pagas, recolhidas e enviadas.

1.5 Protecao das comunidades locais

Os Parceiros Comerciais devem procurar prevenir qualquer dano as comunidades
locais, principalmente pela preservacao do patriménio cultural e do meio ambiente
e da biodiversidade local, evitando despejos e deslocamentos forcados e ajudando
povos indigenas e comunidades afetadas a proteger seus ambientes e direitos.
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2.1 Proibicao de discriminacao e assédio

Esperamos que nossos Parceiros Comerciais apoiem nossos compromissos para criar
um ambiente de trabalho inclusivo para todos.

Incentivamos nossos Parceiros Comerciais a apoiar a EssilorLuxottica em sua promocao
de diversidade, equidade e inclusao no local de trabalho, e proporcionar igualdade
de oportunidades e facilitar a integracdo das pessoas sub-representadas na forca de
trabalho, em particular das pessoas com deficiéncia e dos grupos sociais e/ou étnicos
sub-representados.

Nossos Parceiros Comerciais devem prevenir e tentar eliminar qualquer forma de
intimidacao, violéncia ou praticas disciplinares injustas ou abusivas no local de
trabalho. Devem também tomar as medidas adequadas, em conformidade e na
medida do permitido pelas leis locais, para prevenir e disciplinar qualquer forma de
discriminacdo ou assédio, sendo sexual, psicoldgica ou com base em raca, religiao,
etnia, origem nacional, sexo, idade, saude, deficiéncia, orientacao sexual, identidade
de género, estado civil, servico militar passado ou presente, gravidez etc., sendo
isolado, repetido ou sistematico.

Deve-se ter cuidado especial em areas de alto risco ou regides geograficas ou com
populacdes particularmente vulneraveis (incluindo trabalhadores de baixa renda,
empregos precarios, menores autorizados a trabalhar por leis locais no local de trabalho
etc.).

2.2 Respeito a saude e seguranca

A EssilorLuxottica considera que todos os funcionérios, contratados e temporarios,
tém o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, livre de riscos de violacoes
a sua integridade pessoal (por exemplo, lesdes relacionadas ao trabalho, doencas
ocupacionais). Esperamos que nossos Parceiros Comerciais trabalhem para atingir os
mesmos objetivos por meio de uma politica clara de salde e seguranca no trabalho.
Incentivamos todos os nossos Parceiros Comerciais, incluindo pequenas e médias
empresas, a reconhecer a importancia da seguranca como parte integrante de suas
operacdes comerciais e a se empenhar com operacdes seguras, bem como a buscar
ativamente informacgdes sobre salde e seguranca de seus funcionarios.
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Os Parceiros Comerciais da EssilorLuxottica devem garantir a seguranca de seus
funcionarios e respeitar todas as regulamentacoes ambientais, de saude e de
seguranca locais. Devem procurar prevenir lesdes relacionadas ao trabalho e
doencas profissionais, notadamente ao:

proporcionar aos funcionarios, empreiteiros e funcionarios temporéarios condi¢cdes de
trabalho seguras e saudaveis, garantindo que nao ponham em perigo sua integridade
fisica/psicoldgica ou sua saude;

® implementar sistemas de gestao da saude e segurancga destinados a proteger
a saude, a seguranca e o bem-estar dos funcionarios, empreiteiros, visitantes,
prevenir lesdes relacionadas com o trabalho, a deterioracdo da saude e a limitar
a exposicao a riscos de seguranca;

® fornecer dispositivos de primeiros socorros e servico de primeiros socorros;

® conceder, em todos os momentos, acesso a agua potavel e instalacoes
sanitarias, que devem ser adequadas e limpas, bem como sistemas adequados
de iluminacado, aquecimento e ventilacao;

® prevenir o uso de drogas e alcool no local de trabalho;

® informar e educar os trabalhadores para prevenir acidentes e doencas
profissionais;

® tomar todas as medidas adequadas para prevenir, inspecionar, monitorar, mitigar
e cessar possiveis situacdes ou perigos prejudiciais para os trabalhadores.

Caso os Parceiros Comerciais utilizem dormitérios para seus funcionarios, devem
garantir que os direitos de seus funcionérios a privacidade sejam respeitados e fornecam
um ambiente que respeite as regras de higiene. Os dormitérios de funcionérios
fornecidos por um Parceiro Comercial ou qualquer terceiro devem ser limpos, seguros
e fornecer um espaco de convivéncia razoavel.

2.3 Respeito aos principios da liberdade de
associacao, da negociacao coletiva e da seguranca

Os Parceiros Comerciais da EssilorLuxottica devem respeitar os principios da liberdade
de associacao e o direito a negociacdo coletiva, de acordo com as leis nacionais
aplicaveis. Os Parceiros Comerciais nao devem interferir nem discriminar por causa da
filiacdo sindical e devem cumprir as leis nacionais aplicaveis a esse respeito.
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A EssilorLuxottica procura trabalhar com Parceiros Comerciais cujas praticas
operacionais estejam em conformidade com as leis e regulamentacoes aplicaveis
e, em geral, que busquem reduzir seu impacto no meio ambiente, inclusive em
toda a sua propria cadeia de fornecimento. Esperamos que nossos Parceiros
Comerciais compartilhem de nossas metas, principalmente ao:

® abordaras mudancas climaticas e preservar o meio ambiente reduzindo o consumo
de energia, o uso de dgua, além de garantir a gestdo de residuos e o fornecimento
responsavel em suas operagdes diarias, limitando a pegada de carbono em toda
a cadeia de valor e sendo resiliente a riscos relacionados ao clima;

@ acompanhar nossos esforcos para otimizar a utilizacao de recursos para reduzir a
nossa pegada ambiental de produtos em toda a nossa cadeia de fornecimento,
incluindo uma mudanca de materiais com base féssil para materiais com base
organica e a adocao de critérios de concessao ecoldgica nos desenvolvimentos
dos nossos produtos;

® implementar e/ou realizar iniciativas que contribuam para a diminuicdo dos
impactos ambientais através da gestdo responsavel dos recursos naturais, da
protecao da biodiversidade local e dos ecossistemas naturais e da prevencao da
poluicdo e do desmatamento;

® em todos os casos, utilizar apenas materiais de embalagem que estejam em
conformidade com as regulamentacées ambientais aplicaveis.

Esperamos que nossos Parceiros Comerciais cumpram todas as regulamentagcdes
aplicaveisemrelacdo ao desempenho ambiental para conduzir suas atividades de forma
sustentavel e obter todas as permissoes, licengas, registros necessarios e implementar
todos os sistemas e processos operacionais e de relatorios necessarios.
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4.1 Proibicao de suborno e corrupcgao

A EssilorLuxottica tem uma politica de tolerancia zero para qualquer forma de
suborno, corrupcgao e influéncia, inclusive em toda a sua cadeia de fornecimento.
Nossos Parceiros Comerciais sdo proibidos de solicitar, aceitar, oferecer, prometer,
pagar, permitir ou autorizar, direta ou indiretamente, a um funcionario publico ou a um
membro de sua familia ou qualquer pessoa fisica:

(a) subornos, pagamentos de facilitacdo (ou “molhar a mao de alguém”), propinas ou
contribuicoes politicas ilegais,

(b) presentes, doacdes, dinheiro, bens, servicos, entretenimento, emprego, contratos
ou outras coisas de valor, ou

(c) qualquer outra vantagem, pagamentos ou beneficios ilegais ou impréprios a fim
de obter ou reter vantagem indevida ou cometer qualquer ato de sua funcao.

Nossos Parceiros Comerciais, incluindo corretores eintermediarios ou distribuidores,
também séo proibidos de usar, direta ou indiretamente, qualquer parte dos pagamentos
da EssilorLuxotticarelacionados a um projeto para qualquer suborno a qualquer pessoa
tisica ou a qualquer funcionario publico a fim de obter ou reter qualquer negdcio direto
ou qualquer vantagem indevida.

Um funcionario publico é qualquer funcionario, agente ou funcionario ou qualquer
pessoa que atue para ou em nome de: (a) um governo, incluindo qualquer érgao
legislativo, administrativo ou judicial de tal governo; (b) um departamento, agéncia
ou organismo de um governo, incluindo empresas estatais ou controladas total ou
majoritariamente; (c) uma organizagao internacional publica, como as Na¢des Unidas
ou a Organizagao Mundial de Saude; (d) um partido politico (incluindo o préprio partido
politico); ou (e) uma pessoa que detenha um cargo politico ou seja candidata a ele.

Também proibimos que os Parceiros Comerciais oferecam ou recebam dinheiro ou
equivalentes em dinheiro ou presentes ou hospitalidade improprios ou injustificaveis
aos nossos funcionarios. Presentes e convites podem ser aceitos apenas se forem de
valor e natureza sensata em relacdo as circunstancias e a pessoa que os oferece ou
recebe e permitidos pelas leis aplicaveis e pelas politicas da EssilorLuxottica.

Além disso, proibimos estritamente nossos Parceiros Comerciais de cometer qualquer
ato de influéncia que consiste em usar de forma ilicita sua influéncia para obter
quaisquer vantagens (decisdo administrativa, certificacdes, propostas, contratos etc.)
de um funcionario publico em troca de qualquer beneficio. Os Parceiros Comerciais
estardo sempre em conformidade com as normas de aquisicdo publica.

Esperamos que os Parceiros Comerciais realizem uma due diligence adequada para
impedir e detectar suborno, corrupcao e influéncia em todos os acordos comerciais.
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4.2 Prevencao de conflitos de interesses

Os Parceiros Comerciais da EssilorLuxotticadevem procurar prevenir e resolver qualquer
forma de conflito deinteresses, potencial oureal, entre si(ou seus acionistas, executivos,
diretores, funcionarios ou parentes) e a EssilorLuxottica ou qualquer funcionério publico
ou pessoa fisica direta ou indiretamente envolvida em qualquer projeto relacionado
a EssilorLuxottica. Qualquer situacao de conflito de interesses potencial ou real deve
ser declarada por escrito a EssilorLuxottica o mais rapidamente possivel, antes do
inicio ou renovacao do relacionamento comercial.

4.3 Prevencao da legislacao de defesa da concorréncia

EssilorLuxottica cumpre estritamente as leis de concorréncia. Esperamos que nossos
Parceiros Comerciais conduzam suas atividades de acordo com a concorréncia justa,
nao se envolvendo em abuso de posicdo dominante ou praticas concertadas ilegais,
especialmente, mas nao se limitando a nenhum conluio com concorrentes, incluindo
compartilhamento de informacdes confidenciais, sem fixacao de precos e sem
licitacoes de manipulacao.

4.4 Protecao de propriedade intelectual

A propriedade intelectual € um topico extremamente importante para EssilorLuxottica.
O nosso vasto portfélio de marcas registadas de cuidado com os olhos e eyewear,
patentes, designs, know-how e tecnologias sdo uma das bases dos negdcios da
EssilorLuxottica. Marcas licenciadas de prestigio também fazem parte da familia
EssilorLuxottica e ndo temos tolerancia a qualquer forma de falsificacdo. Esperamos
que nossos Parceiros Comerciais garantam que suas atividades nao afetem nossa
propriedade intelectual e inovacao, tomem todas as medidas apropriadas para
impedir e combater a falsificacao, tanto no fornecimento de pecas e na distribuicao
de nossos produtos.

4.5 Protecao de dados pessoais e privacidade

Em um ambiente digital e global em crescimento, proteger a privacidade e os dados
pessoais de todas as partes interessadas relevantes é uma prioridade fundamental
para a EssilorLuxottica.

A EssilorLuxottica estd em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis
em relacdo a protecado de dados pessoais com relacdo a seus funcionarios, clientes e
Parceiros Comerciais.

Esperamos que nossos Parceiros Comerciais cumpram asregulamentacoes de protecao
de dados aplicaveis e que tenham medidas técnicas e organizacionais adequadas para
proteger a confidencialidade e a seguranca dos dados pessoais, especialmente
guando hospedam, processam ou acessam nossos dados pessoais (ou os dados
pessoais de nossos clientes), incluindo quando usam subcontratados. As condicoes
de processamento desses dados pessoais devem ser estabelecidas em clausulas ou
acordos adequados de protecao de dados pessoais.

Os franqueados devem implementar programas apropriados de conformidade de
protecao de dados pessoais.
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4.6 Protecao de informacoes confidenciais -
Seguranca cibernética

Nossos Parceiros Comerciais devem proteger as informacdes e informacoes
confidenciais da EssilorLuxottica, de acordo com as disposi¢cdes contratuais aplicaveis
a eles. Nossos Parceiros Comerciais devem implementar tecnologia de informagao
adequada, garantindo seguranca, confidencialidade, integridade e disponibilidade
de dados em todas as suas negociacbes com a EssilorLuxottica. Os franqueados
devem implementar uma seguranca de informacdes robusta.

4.7 Respeito a conformidade comercial

Esperamos que nossos Parceiros Comerciais implementem medidas adequadas para
evitar lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo e impedir que suas
atividades sejam usadas para fins de lavagem de dinheiro. Os Parceiros Comerciais
também devem cumprir as sancées econdmicas internacionais aplicaveis, os
regulamentos aduaneiros e de controle de exportacao. Eles devem cumprir os
procedimentos de liberacdo alfandegaria aplicaveis e garantir as licencas de exportacao
necessarias, quando necessario, e fornecer a EssilorLuxottica qualquer documentacéo
relacionada a exportacéo.

A EssilorLuxottica espera que seus fornecedores cumpram as regulamentacdes
aplicaveis sobre minerais de conflito (estanho, tantalo, tungsténio ou ouro) conforme
definido pelas regulamentacdes da UE ou dos EUA e realizem due diligence para
garantir que seus produtos nao contenham minerais de conflito e fornecam dados de
apoio sobre suas fontes e cadeia de custdédia de fornecimento para esses minerais,
mediante solicitacdo razoavel. Caso a “cadeia de custdédia” do material fornecida
seja "indeterminavel” ou desconhecida, o fornecedor deverd obter as certificacdes
apropriadas ou eliminar esse material.

A EssilorLuxottica reserva-se o direito de solicitar informacdes sobre seus Parceiros
Comerciais e seus beneficidrios a fim de conduzir due diligence e verificagoes de
antecedentes, bem como a entrega de toda a assisténcia, informacdes ou certificados,
incluindo informacdes técnicas suficientes para determinar a conformidade com os
regulamentos comerciais aplicaveis.

4.8 Proibicao de uso de informacoes privilegiadas

Os Parceiros Comerciais devem abster-se de vender ou comprar acdes ou titulos da
EssilorLuxottica com base em informacdes privilegiadas, direta ou indiretamente.
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REFERENCIA COMERCIAL

Os Parceiros Comerciais ndo podem referir-se a EssilorLuxottica como referéncia
comercial sem obter nossa aprovacao por escrito, antes da publicacgao.

Qualquer uso de nossas marcas ou logotipos por nossos Parceiros Comerciais
esta sujeito a aprovacao por escrito da EssilorLuxottica, antes da publicacdo ou

de acordo com as disposi¢cdes contratuais.







Cédigo de Conduta

A EssilorLuxottica espera que seus Parceiros Comerciais implementem procedimentos
e controles internos adequados e mantenham livros contabeis e registros detalhados.

A EssilorLuxotticarealiza due diligence baseadaemrisco e verificacdes de antecedentes
em seus Parceiros Comerciais e também pode envid-los para questionario de
autoavaliacdo e/ou auditorias de sustentabilidade e inspecdes no local, diretamente
ou por terceiros, a fim de verificar a adequacao de seus negdcios com os principios
mencionados neste Cédigo de Conduta. Também podemos exigir que nossos Parceiros
Comerciais sejam classificados em plataformas de classificacdao por terceiros.

Esperamos que nossos Parceiros Comerciais identifiquem riscos em toda a cadeia
de fornecimento e corrijam lacunas ou violacdes das leis.

Suspeitas de violagdes deste Coddigo de Conduta, sejam elas reveladas durante uma
auditoria da EssilorLuxottica ou um exercicio de avaliacao de riscos por um Parceiro
Comercial, devem ser imediatamente notificadas a EssilorLuxottica pelo Parceiro
Comercial, juntamente com uma avaliacdo dos riscos e uma descricao do plano de
remediacao e do cronograma relacionado.

A EssilorLuxottica pode tomar as medidas apropriadas em caso de violagcdes potenciais
ou reais deste Cédigo de Conduta, incluindo o direito de exigir planos de correcao
ou melhoria, incluindo a rescisdo do relacionamento contratual com os Parceiros
Comerciais.
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Cédigo de Conduta

Os Parceiros Comerciais saoincentivados aimplementarsistemasinternos de dendncia,
permitindo que seus funcionéarios e contratados denunciem de forma andnima,
confidencial e sem medo de retaliacédo, suspeitas ou violacdes reais deste Cédigo de
Conduta.

Os funcionarios dos Parceiros Comerciais também podem usar o sistema de Denuncia
Interna da EssilorLuxottica: EssilorLuxottica SpeakUp. E possivel denunciar violaces
suspeitas ou reais deste Cddigo de Conduta de forma anbénima e confidencial.
EssilorLuxottica aplica uma politica rigorosa de nao retaliacao.

® Por meio de nossas linhas diretas on-line disponivel em varios idiomas, acessiveis
a partir de um computador ou telefone celular, no seguinte endereco:
https://speakup.essilorluxottica.com/

®  Pelo telefone celular (digitalize o codigo QR):

® Por e-mail: compliance@essilorluxottica.com

Contato

Contato: compliance@essilorluxottica.com

EssilorLuxottica
Endereco registrado:
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Franca
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